.............................................., dnia .............. r.

                                                         ( miejscowość )

.........................................................

        ( pieczęć  pracodawcy )

                                                                                      Pani/Pan*

                                                                                      ......... ............................................................

                                                                                                      ( oznaczenie pracownika )

                   INFORMACJA O WYMIERZENIU PRACOWNIKOWI

                                           KARY PORZĄDKOWEJ

                                               ( bez kary pieniężnej )


Po przeprowadzonej rozmowie i wysłuchaniu Pani / Pana* wyjaśnień w dniu ................................. r. wymierzam Pani /Panu karę porządkową ........................................                                         

                                                                                                        ( upomnienia lub nagany )

 za ...........................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

  ( wskazać rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych,  które spowodowały wymierzenie

                                                                kary porządkowej ) 

.............................................................................................................................................................., które miało miejsce w dniu .............................. r.   i polegało na .........................................................

................................................................................................................................................................


Jednocześnie informuję Panią/Pana* o prawie wniesienia sprzeciwu w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

......................................................................                       .................................................................

     ( data i podpis pracownika )                                                      ( podpis pracodawcy lub 

                                                                                                osoby reprezentującej pracodawcę albo

                                                                                                  osoby upoważnionej do składania 

                                                                                                 oświadczeń w imieniu pracodawcy )

___________________________

* Niepotrzebne skreślić

PAMIĘTAJ : Zgodnie z art. 108 & 1 k.p. za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy, pracodawca może stosować : karę upomnienia, nagany.

